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РазделI.Введение 

В современное время особое внимание государство уделяет воспитанию 

подрастающегопоколения.ДанныевопросызатронутывСтратегииразвитиявоспитанияв 

РоссийскойФедерациинапериоддо2025года(утвержденаРаспоряжениемПравительства РФ 

от 29 мая 2015 г. № 996-р). Формирование поколения, готового разделять духовно- 

нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе. 

Младшийшкольныйвозрастявляетсянетольковременемосвоенияребёнкомновых 

социальных ролей и видов деятельности, но также это сензитивный период для его 

активного личностного развития, приобретения знаний о духовных и культурных 

традициях народов Российской Федерации, традиционных ценностях, правилах, нормах 

поведения, принятых в российском обществе. «Знание младшим школьником социальных 

нормитрадиций,пониманиеважностиследованияимимеетособоезначение…,поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений» (Примерная программа воспитания). 

Формированиесоциально-активнойличностимладшегошкольникаврамкахданной 

программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 

личностного развития, социального окружения, а также доступных для понимания 

ребёнком данного возраста: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в лагере является логическим завершением участия младших школьников в 

годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и будет 

реализованавпериодлетнихканикул. Впериодреализациисменыпроисходитобобщение 

социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята 

России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление 

социальныхнавыков,дальнейшееформированиесоциально-значимыхценностейдетского 

коллектива, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми 

идетьми,подведениеитоговивыстраиваниеперспективдальнейшегоучастиявПрограмме 

«ОрлятаРоссии»илипроектахРоссийскогодвиженияшкольниковнаследующийучебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятнымдлястановленияличностимладшегошкольникаиформированиядетского 

коллектива благодаря: 

• интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить 

свои индивидуальные особенности; 

• эмоциональнойнасыщенностидеятельности; 

• комфортноговзаимодействиявужесложившемсяколлективеилиновомдля ребёнка 

временном детском коллективе. 

Методической основой программы смены является базовая методика совместной 

деятельности детей и взрослых, а содержание предполагает подготовку и реализацию 

коллективного творческого дела, основанного на этапах КТД И. П. Иванова – совместное 

создание взрослыми и детьми праздника. 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем 

лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших 

школьников при выборе содержания и форм деятельности; 
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• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждогособытиякакфакта коллективнойи личной жизни ребёнкавдетском 

лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию 

активного участия в коллективных делах; 

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 

детей, уважения личного мира каждого ребёнка. 

Смены летнего лагеря планируются для проведения на муниципальном 

(пришкольныйлагерь),региональном(региональныйлагерь),федеральном(ВДЦ 

«Орлёнок) уровнях. 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2022 году, станут: Год 

культурного наследия народов России, год 350-летия со дня рождения Российского 

императора Петра I, 100-летие Пионерской организации. 

 
РазделII.Краткаяхарактеристикадетей-участниковпрограммлетнихсмен 

Участниками становятся ученики 1 – 4-х классов общеобразовательных 

организаций, принимавшие в течение учебного года участие в реализации Программы 

развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 

Смена в пришкольном лагере предполагает участие 1 и 2 классов – дети в возрасте 

7-12 лет. 

. 

 
РазделIII.Понятийный аппарат 

Воспитание–деятельность,направленнаянаразвитиеличности,созданиеусловий для 

самоопределения исоциализацииобучающихсянаосновесоциокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формированиеуобучающихсячувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

(Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации»). 

Социальнаяактивностьмладшегошкольника –способностьребёнкавключаться в 

специфические для его возраста виды деятельности, которые способствовали бы 

получению результатов, значимых для других и для себя (в плане становления социально 

значимых чертличности).Всодержательномпланеонапроявляетсявисполнительностии 

элементах инициативы, когда ребёнок включается в решение тех или иных задач, которые 

могут быть оценены с точки зрения ценности для общества, а главным образом для 

становления качеств личности, знаний и умений самого ребёнка. (Ситаров В.А., Маралов 

В.Г.Статья«Социальнаяактивностьличности(Уровни,критерии,типыипутиеё 
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развития)» /Научный журнал Московского гуманитарного университета «Знание. 

Понимание. Умение» №4 – 2015г.) 

Социализация – процесс становления личности, усвоения индивидом ценностей, 

норм, установок, образцов поведения, присущих данному обществу, соц. 

группе.(Энциклопедия социологии [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-2958.html(Дата обращения: 30.11.2021)) 

Событийность–этопринцип,предполагающий,чтодляэффективноговоспитания 

необходимоповседневную,будничнуюжизньдетейнасыщатьяркими,запоминающимися ему 

событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом 

достаточным воспитательным потенциалом. (Степанов П.В. Современная теория 

воспитания: словарь-справочник /Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-во: АНО 

Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С.30) 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно- 

развивающая, целе- и ценностно-ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их 

событие. (Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. 

Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-во: АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – 

С.30) 

Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации 

воспитательной деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их 

важнейшие особенности: практическая направленность, коллективная организация, 

творческий характер. (Иванов И.П. Звено в бесконечной цепи. – Рязань, 1994. –c.29-34) 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих 

способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также 

формирование организаторских способностей. (Иванов И.П. Энциклопедия коллективных 

творческих дел – М.: Педагогика, 1989. – 208 с.) 

Коллективноетворческоевоспитание–этосистемаработы,строящаясянаоснове 

отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и 

младшихтоварищей.(БиблиотекаКоммунарство[Электронныйресурс] Режимдоступа: 

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html (Дата обращения: 30.11.2021)) 

Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в 

инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности 

за свою деятельность и поведение. (Словарь психологических качеств и свойств 

[Электронный ресурс] Режим доступа: https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-

psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/(Дата обращения: 30.11.2021)) 

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система 

высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных отношений, 

деятельности и общения, способствующая формированию личности и развитию 

индивидуальности каждого её члена. (Ковалёва А.Г. «Педагогика «Орлёнка» в терминах и 

понятиях»: уч. пособие-словарь / А.Г. Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. Панченко, И.В. Романец, 

А.М. Кузнецова. – М: Собеседник, 2005. – 192 с.) 

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений. (Степанов 

П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. Н.Л. Селивановой. – 

М.:Изд-во:АНОИздательскийДом«Педагогическийпоиск»,2016.–С.47).Ценностные 

http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-2958.html
http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
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основания,рассматриваемыеврамкахреализациипрограммы:Родина,семья,команда, природа, 

познание, здоровье. 

Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий их 

физическому,психологическому,нравственномуразвитию.(ФришманИ.И.Программа 

«Игра–делосерьёзное»Научно-практическийцентрЦентральногоСоветаСоюза пионерских 

организаций СССР). 

 
РазделIV.Целевойблок 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно- 

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

Задачи: 

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

Предполагаемыерезультатыпрограммы: 

• положительноеотношениеребёнкак духовно-нравственнымценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

• получениеребёнкомположительногоопытавзаимодействиядругсдругоми внутри 

коллектива; 

• проявлениеребёнкоминтересакразличнымвидамдеятельности(творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

• проявлениеребёнкомбазовыхуменийсамостоятельнойжизнедеятельности: 

самообслуживание,бережноеотношениексвоейжизнииздоровью,безопасноеповедение. 

 
РазделV.Содержаниепрограммы 

Смена в детском лагере длится 14 дней и включает в себя три периода: 

организационный(1и2днисмены),основной(с3по12днисмены),итоговый(13и14дни смены). 

Модель смены имеет одинаковую структуру для лагерей всех трёх уровней и 

выглядит следующим образом: 

Таблица№1«Модельсмены» 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 
периодсмены 

Основнойпериодсмены 
Итоговый 

периодсмены 
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Старт смены. 

Вводвигровой 

сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовкаи 

реализация 

коллективно- 

творческого 

дела 
(праздника) 

Выходиз 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итоговсмены. 

Перспективы 

наследующий 

учебный год. 

 

Отличие смен разного уровня – муниципального, регионального и федерального – 

заключается в разнице игрового сюжета, используемых способов и приёмов, 

соответствующих конкретной возрастной категории участников (Приложения 1-3). 

Инвариантной составляющей содержания программы, обязательной для смен всех 

уровней, является работа с государственными символами Российской Федерации и 

ценностнымиориентирами–Родина,семья,команда,природа,познание,здоровье.Данная 

работапроисходитзасчётреализацииключевыхделсмены,режимныхмоментов,игрового 

сюжета, разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива лагеря. 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения программы 

региональным компонентом того или иного субъекта Российской Федерации. 

В программе используются игровые технологии и методика коллективной 

творческой деятельности И.П. Иванова. 

МетодикаколлективнойтворческойдеятельностиИ.П. Иванова 

Коллективно творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих 

способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также 

формирование организаторских способностей. 

Смысл методики состоит в том, что ребят – с первого класса по выпускной – учат 

коллективному общественному творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, иначе – 

зачем?» За долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу людям, для 

школы, для своего класса. В них участвует весь детский коллектив – деление на 

выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика коллективной 

творческой деятельности даёт исключительно высокий педагогический эффект, на ней 

выросли сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены коллективно-творческие дела 

проводятся с чередованием разных видов творческой деятельности детей. 

Восновуколлективнойтворческойдеятельности положенытриосновных идеи: 

• дело,направленноенарешениекаких-либообразовательных,воспитательных задач, 

улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

• работаноситколлективныйхарактер,базируетсянасовместномпроведениии 

включает взаимодействие детей и взрослых; 

• деятельностьдолжнабытьнеобычной,непохожейнаиныеипомогатьв раскрытии 

природного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-творческой 

деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

• замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то 

есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе 

коллективной творческой деятельности; 
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• планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы 

деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

• подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого 

назначениереализуютсяподготовительныемероприятия,реализуемыесовместнойработой 

всего коллектива, посредством распределения ролей и обязанностей между всеми 

участниками деятельности; 

• проведение коллективно-творческой деятельности: реализация осуществляется 

посредством совместного творчества и единой направленности деятельности, 

ориентированной на достижение конкретной цели и решение определённых задач; 

• анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков 

рефлексии.Происходитобсуждениерезультатовпроделаннойработы,подводятсяеёитоги. 

Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 

• закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 

использования в педагогической практике. 

Игровые технологии 

Игровые технологии – организованный процесс игровой коммуникации (общения) 

субъектов(общностей)сцельюосуществлениявоздействиянаобъектсовместнойигровой 

деятельности. Результаты использования игровых технологий: совместный труд души 

(переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд познания(взаимопонимание в 

ходе освоения законов развития мира природы и человеческого общества), совместная 

радость поиска и открытия непознанного ранее (И.И. Фришман, Игровые технологии в 

работе вожатого). 

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом 

периодысосвоимиведущимивидамидеятельности(младшийшкольныйвозраст–учебная 

деятельность, средний – общественно полезная, старший школьный возраст – учебно- 

профессиональная деятельность)невытесняют игру, апродолжают включать еёв процесс 

развития ребёнка. Оптимальное сочетание игры с другими формами учебно- 

воспитательного процесса – одно из самых сложных действий педагогов. Развивающий 

потенциал игры заложен в самой её природе. В игре одновременно уживаются 

добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и реальность, 

обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и 

рациональность, личная заинтересованность и коллективная ответственность. 

Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим 

мотивационным фактором, ребёнок руководствуется личностными установками и 

мотивами. Игра представляет проигрывание отношений, существующих в человеческой 

жизни.Именноигроваяситуациясеёдвуплановымповедением,свозможностьюусловного 

вхождения вроли, недоступныедля человекав реальной действительности, позволяет ему 

быть на голову выше своего обычного поведения, даёт возможность говорить с собой на 

разных языках, по-разному интерпретируя свое собственное «я». Игровая технология 

строится как целостное образование, объединённое общим содержанием, сюжетом, 

персонажем. В неё включаются последовательно игры и упражнения, формирующие 

умениевыделятьосновные,характерныепризнакипредметов,сравнивать,сопоставлятьих; 

группы игр на обобщение предметов по определённым признакам; группы игр,в процессе 

которых у младших школьников развивается умение отличать реальные явления от 

нереальных;группыигр,воспитывающихумениевладетьсобой,быстротуреакциина 
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слово, фонематический слух, смекалку и др. (Энциклопедия образовательных технологий 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: https://stavcvr.ru/metod-

kopilka/Г.%20Селевко_Энциклопедия%20образовательных%20технологий%20(1%20том).p

df(Дата обращения: 27.12.2021)) 

 

РазделVI.Системадиагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых. 

Индикаторамидиагностикипрограммыявляются: 

• проявление качеств ребёнка и его ценностное отношение к Родине и 

государственным символам, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

• проявлениеребёнкоминтересакпредлагаемой деятельности; 

• полученныеребёнкомзнанияи опыта; 

• эмоциональноесостояние детей; 

• позитивноевзаимодействиевкоманде,коллективе. 

Дляоценкипрограммысостороныдетейрекомендуетсяприменятьметодыигровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего 

школьного возраста и показывают максимально точный результат, отражающий 

полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к 

конкретной ситуации. 

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются 

рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного педагогического 

опыта. 

 
Таблица№2 «Примерыметодовигровойдиагностики» 

Индикатор Названиеиописаниеметодовигровойдиагностики 

Проявление качества 

ребёнка и его 

ценностноеотношение 

к Родине и 

государственным 

символам, семье, 

команде, природе, 

познанию, здоровью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песниидр. накого онпохож сейчас, и накого он 

хотел бы равняться, а также пояснить свой выбор (почему 

именно этот персонаж, какой он и какими качествами 

обладает, чем отличаются персонажи, что тебе понравилось в 

персонаже, на которого бы ты хотел равняться) 

«Цветик-семицветик» 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нём 7 желаний (предварительно пронумеровав 

каждый лепесток с желанием). В зависимости от того, что 

ребёнок написал педагог может классифицировать желания 

детей: кто написал для себя, кто - для родных и близких, кто - 

для своих друзей/одноклассников/отряда, кто для малой 

Родины, для страны, для всего народа, мира. Анализируя 

перечень желаний, можно определить ценностные ориентиры 

ребёнка. 

«Однакартинка –дваответа» 

https://stavcvr.ru/metod-kopilka/Ð
https://stavcvr.ru/metod-kopilka/Ð
https://stavcvr.ru/metod-kopilka/Ð
https://stavcvr.ru/metod-kopilka/Ð
https://stavcvr.ru/metod-kopilka/Ð
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 Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (или 

представлены на экране, или распечатаны), отражающие 

качествачеловекаилиценности,ивариантыответов: 

«согласен»,«несогласен».Послетого,какребятавыбрали 

ответ, педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 

иную позицию. 

Проявлениеребёнком 

интереса к 

предлагаемой 

деятельности 

«Еслибы ябылволшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие события 

смены он бы хотел прожить ещёраз/ вернуться назад и узнать 

больше про что-то…» 

«Интересныйвагон» 

Из бумажных /картонных вагончиков педагог составляет 

своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать 

персонажа/человечка и прикрепить его к определенному 

вагончику (как бы посадить его туда). Вагончики подписаны: 

здесьмогутбытьпредложенытакиевариантыкак,спортивные 

игры и соревнования, изготовление поделок и сувениров, 

танцевальныемастер-классы,интеллектуальныеигрыидругие 

яркие, эмоциональные или содержательные события смены. 

Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие 

же интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать 

наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на 

уровне лагеря. 

«Живаяанкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут 

быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые 

можно будет ответить по-разному: 

- 1 вариант – все, кто согласен – хлопают, кто не согласен – 

топают; 

- 2 вариант – стоят несколько ребят с вариантами ответов на 

вопрос, которым предстоит посчитать, сколько раз им 

хлопнулиполадошке.Задачаребятвзале–подбежатьи«дать 

пять»томучеловеку, скакимвариантом ответасогласен. 

Полученные ребёнком 

знания и опыт 

«Чудо-дерево» 

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 

прожитогодня.Листьяпредлагаетсявыбратьтогоцвета,какие 

новыезнанияониполучилиичтоизэтогобольшевсего 

запомнилось. 

  Знания Опыт  

Листья 

зелёного 
цвета 

«Получил новые 

знания,узналдлясебя 
многоинтересного» 

«Научилсячему-то 

новому» 
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  Листья 

жёлтого 

цвета 

- «Невсяинформация 

дляменябылановой» 

- «Некоторая 

информациядляменя 

была новой» 

- «Что-тояумелуже 

раньше» 

- «Что-тояпопробовал 

сегодня впервые» 

 

Листья 

красного 

цвета 

«Уже всё знал, 

никакой новой 

информациине 
получил» 

«Всё,чтояпопробовал 

сделать – уже умел» 

 

«Кидаем кубик» 

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он 

запомнил с того или иного дела тем количеством слов/фраз, 

какое число выпало на кубике. 

«Сто кодному» 

Детипредварительноразбиваютсянанебольшиекоманды/или 

играют каждый сам за себя, если в отряде небольшое 

количествочеловек.Педагогзадаётвопрос,изадачаребяткак 

можноближекоригиналудатьсвойответ.Илиэтоможетбыть 

определённаяситуация,аребятамнужнодатьмаксимально 

верноерешение(например,вопросыпо безопасности). 

Эмоциональное 

состояние детей 

«Живаякартина» 

Детямпредлагаетсясоздать«живуюкартину»втовремя,пока 

звучит мелодия. Каждый ребёнок пробует изобразить 

мелодию, как он её видит – начинает один, остальные 

постепенно присоединяются, в то время, когда посчитают 

нужным, тем самым дополняя то, что начали ребята в самом 

начале. В итоге получается небольшой движущийся единый 

сюжет, где задействованы все ребята – кто-то в большей 

степени, кто-то в меньшей, в зависимости от их 

эмоционального состояния и настроя. 

«Нашотрядныйрецепт» 

Ребятампредлагаетсясоздатьвоображаемоеблюдоикаждому 

положить свой ингредиент, соответствующий своему 

эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть 

сделаны в виде различных картинок, чтобы наглядно 

представить полученный рецепт дня (это может быть что-то 

сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.). 

«Цветнойсундук» 

Детям предлагается раскрасить сундук, который они нашли, 

оранжевым цветом, если они хорошо себя чувствуют, нашли 

друзей и готовы принимать участие в событиях; голубым 

цветом, если всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем 

нравится;фиолетовымцветом,еслиимскучноихочется 

домой. 

Взаимодействиев 

команде,коллективе 

«Мойпьедестал» 
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 Ребятам предлагается отметить, какое место на пьедестале он 

занимает – по своему мнению, по мнению своего друга, по 

мнению своей группы. 

 

 
«Золотаяколлекция» 

Детямпредлагаюткаждомувзятьпотриразныхмедалии вручить 

их: 

- тому,комубытыхотелсказатьспасибозасегодняшнийдень; 

- тому,ктосталтвоимдругомиподдержиттебявлюбой момент; 

- самомусебе(обозначить,зачто). 

«Кругосветноепутешествие» 

Детямпредлагаетсякаждомуличноналисточкенаписать,кого 

быизребятонвзялссобойвкругосветноепутешествие,зачем они 

туда поехали, и какие предметы им бы там пригодились. 

«Яимоякоманда» 

Детямпредлагаетсянаобщей картинерасположить человечка 

сосвоимименем,там,гдеонсчитаетнужным(скем-торядом, 

вцентресобытий,илиотдельноотвсех).Поитогам 

размещенияребятамогутподелитьсясвоимвыбором места. 

 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение 

педагогического совещания по итогам реализации смены (для регионального лагеря и 

смены в ВДЦ «Орлёнок») и написание эссе по конкретным вопросам (для педагогов, 

работающих в пришкольном лагере). 

Вопросы педагогического совещания и эссе соотносятся с предполагаемыми 

результатами программы и индикаторами диагностики, представленными выше. Кроме 

того,дляпедагоговважноувидеть проявлениеребёнкомбазовых уменийсамостоятельной 

жизнедеятельности: бережное отношение к своей жизни и здоровью, самообслуживание, 

безопасноеповедение.Рассматриваютсяданныевопросыкакпокаждомуребёнку,такипо 

коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт дополнительные материалы для 

грамотного планирования педагогом своей деятельности в рамках Программы «Орлята 

России» на следующий учебный год. 

Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах – 

конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых 

приёмов. Пример использованияигровых элементов в рамках итогового совещания: перед 

педагогическимколлективомнаходитсяигровоеполе«Морскогобоя».Командыпедагогов по 

очереди делают ход и выбирают определённую клетку на поле. За каждой клеткой 

скрывается задание или вопрос, необходимый для анализа деятельности. 

Оценка реализации программы со стороны независимых взрослых может быть 

проведена следующим образом: 

• 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника,гдеоцениваетсякачестводелаиегосодержание,качество 

работы педагога, включённость детей в процесс и др.; 
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• 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей 

(законных представителей) детей; 

• 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в 

смене с детьми, педагогами и родителями. 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей- 

участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны независимых 

взрослых проводится на усмотрение организации, реализующей смену. Для получения 

наиболее качественных результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% 

детей и педагогов. 

 
РазделVII.Информационно-методическоеобеспечениепрограммы 

Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации программы «Орлята 

России»спедагогическимколлективомпроводятся методическиезанятияиконсультации, 

имитационно-ролевые и деловые игры, необходимые для качественной подготовки 

педагогов к работе с детьми. 

Таблица№3 «Необходимыйуровеньготовностипедагоговк реализации 

программы» 

Должен знать Должен уметь Должен подготовить 

Цели,задачиимеханизмы 

реализации программы, 

содержание её ключевых 

событийиособенностиих 
реализации 

Мотивировать детей к 

активному участию в 

событиях программы, 

вовлекатьихвсовместную 
творческуюдеятельность 

Распечатать необходимые 

материалыдляотрядныхи 

общелагерных дел 

Содержаниеосновных 

нормативно-правовых 

документов 

Проводитьинструктажипо 

безопасности 

жизнедеятельности 

Оформить встречный 

отрядный уголок и 

изготовить«сюрпризки» 

(небольшие 

подарки/сувениры, 
сделанныесвоимируками) 

Содержаниеинструкцийпо 

обеспечению безопасности 

жизнедеятельностиребёнка 

Оказыватьпервую 

доврачебнуюпомощь 
Подготовитьперечень 

методов игровой 

диагностикидля 

ежедневного анализа дня с 

детьми(Примерыв таблице 
№2) 

Психофизиологические 

особенности детей 

младшегошкольного 

возраста 

Вестиконструктивный 

диалогсродителямиили 

законными 
представителямиребёнка 

Подготовить 

адаптированные сценарии 

отрядных дел (с учётом 

региональногокомпонента) 

Логикуразвитиялагерной 

смены 

Проводить с детьми игры 

различнойнаправленности 

Проверить наличие и 

готовностьканцелярских 

товаров,спортивногои 

игрового инвентаря 

Методикуколлективно- 

творческойдеятельностипо 

И.П. Иванову 

Организовыватьотрядную 

и общелагерную 
деятельность 

 

Методикуорганизациии 
проведенияигр 

Проводить аналитическую 
работусдетьми 
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Основные методы и 

приёмы по активизации 

деятельности детей к 

участиювпредлагаемой 

деятельности 

Адаптироватьсценариидел 

длясвоегоотряда(сучётом 

регионального компонента 

и индивидуальных 

особенностейдетей) 

 

Способы и приёмы 

проведениясдетьми 
анализадня,дела, ситуации 

Проводитьпедагогический 

анализ 

Особенности 

взаимодействия с 

родителямидетей 

Составлятьсценариидел 

Особенности работы с 

государственными 

символамиРФ,символикой 

лагеря и отряда 

Оперативнорешать 

возникающие 

педагогическиеситуации 

 

Образовательное направление информационно-методического обеспечения 

программы: 

1. На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит 

презентация программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория участников 

и ключевые события смены. Важной частью является единое понимание педагогами 

смысловой составляющей смены, их готовность к реализации смены на качественном 

уровне. Ответственный за подготовку и проведение установочного педагогического 

совещания: 

• пришкольный и региональный лагерь – старший вожатый лагеря/школы 

совместно с представителем от ВДЦ «Орлёнок» или Лиги вожатых РДШ; 

• ВДЦ«Орлёнок»–административныегруппыдетскихлагерейЦентрасовместно со 

специалистами отдела обеспечения реализации программы «Орлята России». 

2. Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости 

проходят методические занятия по методам игровой диагностики, по особенностям 

коллективно-творческойдеятельностииработетворческихиинициативныхгрупп,мастер- 

классы по изготовлению «сюрпризок» и оформлению отрядных уголков, различные 

игропрактикумы, огоньки и другие дела и занятия с педагогическим коллективом. 

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проходят планёрки по анализу 

дня, деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности. 

4. По итогам организационного периода смены происходит анализ адаптации и 

заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и при 

необходимостипроводитсякорректировкасодержания;выявляютсяпотребностипедагогов в 

получении знаний по определённым темам и проходят индивидуальные или групповые 

консультации. 

5. На протяжении смены ведётся сопровождение педагогов по реализации 

программы, проходят консультации и занятия по заявленным темам. 

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с 

анализомэффективностиирезультативностипрограммысмены,выстраиваниедальнейших 

перспектив, награждение педагогов. 

Информационное направление информационно-методического обеспечения 

программы: 
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1. Портфолио программы, включающее утверждённый текст программы, 

пояснительные записки к сменам, сценарии или план-конспекты ключевых дел смен, 

систему диагностики. 

2. Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, памятки и 

дидактическиематериалыкреализуемымделамсменынауровнеотрядаинауровнелагеря. 

3. Информационныестендыдлядетейипедагоговсосновнойинформациейпо 

смене. 

4. Электроннаяметодическаябиблиотекапрограммыснеобходимымиматериалами 

илитературойибыстрымдоступомдляпоискаискачивания. 

 

РазделVIII.Кадровоеобеспечениепрограммы 

Вреализациипрограммысменыпринимаютучастиепедагоги,чьиклассыявляются 

непосредственноучастникамиПрограммы«ОрлятаРоссии».Дополнительновреализацию 

программы могут быть привлечены вожатые и специалисты Всероссийского детского 

центра «Орлёнок», Всероссийского проекта «Лига вожатых», Молодёжной 

общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды», 

советники директоров по воспитанию – «Навигаторы детства». 

Одно из важных условий реализации программы – самообучение и повышение 

квалификации педагогов, совместное участие в планировании смены с учётом 

регионального компонента: 

• участиевкраткосрочномобучениипоподготовкекпроведениюсмены; 

• участиевкруглыхстолахипедагогических совещаниях; 

• обменопытомзасчётвзаимопосещений отрядных дел. 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, 

формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь к реализации программы могут 

быть подключены старшеклассники, но они не несут юридической ответственности за 

детей, находящихся в отрядах. 

При необходимости, для мотивации и стимулирования педагогов, реализующих 

смену в лагере или школе, может быть введена система роста и «бонусов». Это позволяет 

педагогам развиваться и качественно реализовывать содержание смены. 

 
РазделIX.Ресурсноеобеспечениепрограммы 

Для реализации программы лагерь/школа должны быть оснащены следующим 

образом: 

Таблица№4«Ресурсноеобеспечение» 

Помещения, 

площадки 

помещениядляотряднойдеятельностисвозможностьюразмещения 
иоформленияотрядныхуголковистендов 

Помещениядляобщелагерныхдел с местамидля сиденияибезних 
(актовыйиспортивныйзалы) 

открытыеплощадкисвозможностьюпроведенияотрядныхдел(с 
местамидлясиденияибезних) 

открытыеплощадкисвозможностьюпроведенияобщелагерных дел 
(площадь,стадион, сцена) 

помещенияиплощадкидлядополнительныхвозможностейи 

индивидуальныхзапросовребёнка(библиотека,кабинетпсихолога, 
творческаямастерская, зимнийсадидр.) 
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 гостиная/вожатскаяиликабинетдляпроведенияпедагогических 

совещаний,сборов,размещенияактуальнойинформацииипланана 
деньдлявожатыхидругих педагогов 

столовая(илипунктпитания)совсемнеобходимымоборудованием 

помещениядляличнойгигиены(туалеты, душевые) 

в лагере с постоянным пребыванием детей – жилые помещения со 

всемнеобходимымоборудованием,медицинскийпункт,камеры 
хранения 

Оборудование и 

инвентарь 

аппаратурадляобщелагерныхиотрядныхмероприятий:колонки, 

микрофоны,стойкидлямикрофонов,проекторыиэкраны,рабочие 
ноутбуки,флагштокдляподнятияфлагаРФ 

столы/парты,стулья, скамейки/банкетки 

спортивныйиигровойинвентарь,канцелярскиепринадлежностина 
каждыйотряд 

аппаратурадляработыпедагогов:рабочиекомпьютеры,принтеры, 
флешки 

Другое принеобходимости –костюмы, декорации 
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Приложение I. 

Пояснительнаязапискасменыпришкольного лагеря 
 

Введение 

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках 

программы«ОрлятаРоссии»,становитсясвоеобразнымитогомучебногогода,праздником 

лета, совместного творчества взрослых и детей. В рамках смены дети закрепляют 

полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности. 

Содержаниеданнойсменыможетбытьреализованокакнаодномконкретновзятом 

классе-отряде, так и на всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. С учётом того, 

что ребята являются участниками программы «Орлята России», это значит, что они 

стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» 

песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в 

СтрануМаленькихиВеликихОткрытий».Даннаяигроваямодельобусловленавозрастной 

категорией детей-участников смены – 6-8 лет. Каждый день смены в пришкольном лагере 

имеетлогическизавершённыйсюжет,таккакдетинаходятсявлагереневесьдень,атолько часть 

дня. В соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых дела, поддерживающих 

игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время в 

течение дня расписано с учётом режимных моментов, обязательно включает в себя 

утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии 

свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение творческих 

студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, и 

другие дела с дополнением регионального компонента, связанные с тематикой дня. 

Рекомендуемыйрежимдня: 

08.30-09.00–Сбордетей, зарядка Предполагает выполнение традиционного 

комплекса физических упражнений, 

выполнение 

танцевальнойразминкииразучиваниефлешмоба 
«СодружествоОрлятРоссии». 

09.00-09.15–Утренняялинейка Включает в себя перекличкуотрядов, 

информацию о предстоящих событиях дня, 

поднятие 

государственногофлагаРФсисполнениемгимна 
РФ,разучиваниеорлятскихпесен. 

09.15-10.00–Завтрак Начинается с творческой презентации

 меню, 

котораявключаетинформациюопользепродукто

в. 
Даннаяпрезентацияможетзвучатьпо радио. 

10.00-12.00–Работапопрограмме 

лагеря, по плану отрядов, 

общественно-полезный труд, 

работакружкови секций 

Два часа рекомендуется разделить на два 

времени по 45 минут с перерывом между ними в 

полчаса, 

илина45минути60минутсперерывоммежду 

ними в 15 минут. Обязательно чередование 

спокойной и активной деятельности. 
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12.00-13.00–Оздоровительные 

процедуры 

Рекомендуются различныеподвижныеигры и 

прогулки на свежем воздухе, принятие 

солнечных ванн. 

13.00-14.00–Обед Такжекакипередзавтраком,днёмпредполагается 

знакомствоотрядовсменю,представленнымна 

обед. 
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14.00-14.30–Свободноевремя В это время дети могут поиграть в спокойные 

настольные игры, почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это 

время для подведения с детьми итогов дня, 

проведения анализа. 

14.30–Уходдомой - 
 

Игроваямодельсмены 

Описаниеигровоймоделисмены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестнымместамвозможнотолькосплочённойкомандой!Темболее,чтожителямэтой 

странытребуется помощь.Поэтому, задачаребятсоздать такую команду, успешнопройти 

все испытания, собрать карту, пока неизвестной для них, страны, и таким образом помочь 

жителям в сохранении их главных сокровищ. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации страны Открытий. 

Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержания игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде 

элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, где ребята узнают 

больше информации не только о лагере, его территории, но и своей командой 

путешественниковпредставляюттворческуювизиткуизнакомятсясдругимиребятами.По 

итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их 

помощником в путешествии. Открыв эту книгу, ребята видят чистые листы, но на первой 

странице – послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «... для того, 

чтобыстранаМаленькихиВеликихОткрытийсуществоваладолгоионейниктонезабыл, а 

жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Книга 

становится неким источником, с помощью которого ребята могут общаться с жителями 

Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать 

небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать 

подсказки, которые направят ребят к разгадкам всех тайн. Чтобы путешествие было 

успешным, также необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно 

выполнять, и познакомиться с традициями той Страны, в путешествие по которой ребята 

отправляются(тематическийчасотряда«Открываястраницыинтереснойкниги»,который 

проходит во второй день смены»). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно открывают тайны, 

знакомятсясиграми,легендами,забавами,традициями,народнымипромыслами,узнаюто 

величии природного и национального богатств Страны. 

Летитденьзаднёмипутешествиеподходиткзавершению.Смоглилиребятапомочь 

жителям страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой 

страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по 

которой они путешествовали столько дней? Как ответить на эти вопросы? На них ребята 

отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня 

смены «Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из советов звучит 
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отжителейстраны:«…собратьвоединовсеэлементыкарты,которыеониполучилизаэти 

несколько дней,и угадать, что это застрана, по которой они путешествовали». Ребята ещё 

развспоминают,какигдеонипутешествовали,собираюткартувоединоиотгадывают,что всё 

это время путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой для них 

стране – России. 

Взавершениеосновногопериодасмены,когда ребятаразгадали страну, покоторой они 

путешествовали, они узнают, что невидимые жители, которые оставляли им свои 

послания, были их друзья, их семья и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник в честь того, что команда путешественников успешно справилась со всеми 

задачами и испытаниями. 

Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о 

знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые 

скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминатьирадоватьсяинтереснопрожитомулету,ребятампредлагаетсясделатьафишу- 

коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке. 

 
Системамотивацииистимулированиядетей 

Мотивация участия детей в игре-путешествии заложена в виде элементов карты, 

которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 

собирают все элементы воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, 

так как деятельность отрядов не предполагает соревновательный характер. За участие в 

отдельных конкурсах, соревнованиях,играх отряды могут получать дипломыи грамоты, а 

при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальнаясистемастимулированияучастникасменыможетбытьразработана и 

введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: 

ребёнкаможно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями 

за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему 

стимулированиявнутрисвоегоотряда,тоонадолжнадополнятьигровуюмодель,анеидти 

вразрез с ней. 

 
Системысамоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный 

подход, при котором педагогомвначалеопределяется объёмдеятельности, который следует 

разделить с ребятами, а только потом формируется детское сообщество, которое готово 

такую деятельность реализовывать совместно со взрослыми. 

Принципыдетскогосамоуправления: 

- добровольность; 

- включённостьвпроцесссамоуправлениявсехгруппдетей; 

- приоритетразвитияребёнка; 

- повсеместноеприсутствие(участиеребёнкавпринятиивсехрешений,касающихся 

его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических 

возможностей); 
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- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 

- открытость,честностьвзрослыхвобщениисдетьмиинедопущениеиспользования 

детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентациянарезультат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести 

систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых 

правилах: «от меньшегокбольшему»и «отпростогоксложному». СистемаЧТП строится на 

разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, 

благодарякоторымкаждыйребёноксможетпроявитьсвоиспособностивразличныхвидах 

деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята занимают достаточно 

простую позицию – они договариваются о том, как назвать отряд, что может быть 

представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено 

в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность в 

разной степени за свои решения и за решения команды. Попадая в страну Маленьких и 

Великих открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в 

микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагаются (здесь могут быть 

представлены и творческие, и традиционные поручения, которые реализуются на 

протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 

организации общего праздника. 

Длярешениязадач,которыестоятпередребятами,формируютсямикрогруппыпо3- 5 

человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп 

таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 

посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений 

и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 

Примерыразличныхпорученийпредставленывсценарияхключевыхделсмены. 

 
Содержаниепрограммысменыпопериодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. 

Педагогический коллектив лагеря может добавить или разнообразить формы проводимых 

дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в 

единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 

Обязательнымусловиемдлядетей-участниковявляетсято,чтоонипредварительно 

незнакомятсяссодержаниемвсейсмены,апостепенноузнаютотом,чтоихждётвтечение дня: 

каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята, вместе со своим 

вожатым/учителем, находят новыеподсказкииприглашениекпродолжениюпутешествия (в 

новый тематический день). 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после 

учебного года, чтобы интересно и познавательно провести время, познакомиться. 

Задачиорганизационногопериода: 

- адаптацияучастниковсмены,знакомствосправиламилагеря,распорядкомдня; 

- знакомствостерриторией,историейиинфраструктуройлагеря; 

- знакомствосовсемиучастникамисменычерезтворческиевизиткиотрядов; 
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- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

 

Формыключевых 

событий и дел 

 

Краткоеописание 

1-йденьсмены.Организационныйпериод.Формированиеотрядов. 

Игровойчас«Играюя– 

играют друзья» 

(уровень отряда) 

Включаетвсебяпроведениеигрилиигровыхпрограммна 

взаимодействие, командообразование, сплочение, 

выявление лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при необходимости 

игры на знакомство или закрепление имён. 

Общийсбор участников Включаетвсебяофициальныйстартсмены–открытиес 

«Здравствуй,лагерь» поднятиемгосударственногофлагаРФиисполнением 

(уровеньлагеря) гимнаРФ,творческимномером,приветственнойречью 
 начальникалагеря;далеепереходкхозяйственномусбору, 
 которыйподразумеваетзнакомствоучастниковсменыс 
 территорией лагеря, с основными правилами и 
 распорядкомдня,ключевымилюдьми,ккоторымможно 
 обращатьсявтечениесмены.Итогомобщегосбора 
 участников«Здравствуй,лагерь»становитсяпогружение 
 детей вигровуюмодельсмены,и,соответственно, 
 обнаружение каждым отрядом своего сундука и 
 пониманиемтого,какимобразомэтотсундукможнобудет 

 открыть. 

2-йденьсмены.Погружениевигровой сюжетсмены. 

Творческаявстречаорлят Подразумевает знакомство отрядов друг с другом, 

«Знакомьтесь,это–мы!» творческуюпрезентациювизиток,названийидевизов; 

(уровеньлагеря) знакомствостворческойвизиткой«вожатского»отряда 
 – коллективом учителей, педагогов, наставников- 
 старшеклассников, если они принимают участие в 
 реализациипрограммы смены. 
 Поитогампредставлениятворческихвизитокотряды 

 получаютключиксвоимсундукам. 

Тематическийчас Данноеделоначинаетсясоткрытиясундука,гдеотряд 

«Открываястраницы находитволшебнуюкнигу,открывкоторую,ребятавидят 

интереснойкниги» посланиеотжителейнеизвестнойстраны.Такжежители 

(уровеньотряда) знакомят детей с правилами, которые приняты в 
 неизвестной стране. На основе этих правил отряд 

 продумываетгруппы ЧТП. 

 
Основнойпериод(3-12днисмены)–орлятаотправляютсявпутешествиепонеизвестной 

стране, открывать которую им помогают невидимые жители этой страны. 

Задачиосновного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 
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- поддержаниеблагоприятногоэмоционально-психологическогоклимата; 

- созданиеусловийдляпроявлениякаждымребёнкоминдивидуальности,еготворческ

ого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщениедетейкздоровомуобразужизни; 

- формированиенормвзаимоотношенийвнутриколлектива. 
 
 

Ключевыесобытияи 

дела 

 

Описаниеключевыхдел 

3-йденьсмены.Тематическийдень«Национальныеигрыи забавы» 

Времяотрядного 

творчества 

«Мы–Орлята!» 

(уровеньотряда) 

Направлено на знакомство детей с национальными играми и 

забавами России/региона Российской Федерации. В рамках 

дела ребята рассматривают спектр национальных игр и забав, 

и более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, 

заранее определённой жребием. 

Игроваяпрограмма 

«Мы–однакоманда!» 

(уровеньлагеря) 

Предполагает выполнение участниками заданий и игр на 

сплочение и командообразование и проведение для других 

ребят своей игры, с которой они познакомились во время 

отрядного творчества «Мы – Орлята!» 

4-йденьсмены.Тематическийдень«Устноенародноетворчество» 

Конкурсзнатоков 

«Ларецнародной 

мудрости» 

(уровеньотряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным 

творчеством России/региона Российской Федерации. Это 

могут быть сказыи сказки,рассказы,былины,повести,песни, 

пословицы и поговорки. 

Инсценировка 

народныхсказок 

«Там,наневедомых 

дорожках» 

(уровеньлагеря) 

Ребятаспомощьюигровогоприёмавыбираютсказку,которую 

импредстоитинсценировать.Здесьи сейчасготовяткостюмы из 

подручных средств, придумывают простые реплики, 

репетируют. После чего открывается занавес и начинаются 

представления отрядов. После представлений отрядов ждёт 

сюрприз–небольшоетворческоезадание –экспромт насцене от 

вожатых. 

5-йденьсмены.Тематическийдень«Национальныеинародныетанцы» 

Танцевальныйфлешмоб 

«Вритмахдетства» 

(уровеньотряда) 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

танцевальногофлешмоба, который будут танцевать все 

«Орлята России» по стране в определённый день. 

Танцевальная 

программа«Танцуем 

вместе!» 

(уровеньлагеря) 

Направлена на знакомство детей с национальными танцами 

России/региона Российской Федерации, где они не только 

узнают новую информацию, но и пробуют разучить и 

исполнить разные танцы. 

6-йденьсмены.Тематическийдень«Великиеизобретенияи открытия» 

Научно-познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

Предполагает знакомство детей с изобретениями и великими 

открытиями России/региона Российской Федерации 

посредствомвстречсучителямистаршихклассовпохимии, 
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(уровеньотряда) физике, биологии, географии (или представителями 

кванториумов и других естественно-научных центров 

населённого пункта), которые могут показать практические 

опыты или, например, рассказать про сложную науку 

интересно и занимательно. 

Конкурснаяпрограмма 

«Эврика!» 

(уровеньлагеря) 

Предполагает соревнование команд по решению интересных 

кейсов, основанных на методике ТРИЗ, где ребятам 

необходимо предложить своё необычное и вполне реальное 

решениетогоилииногозадания.Решивкейс,командадружно 

восклицает «Эврика!», тем самым обозначая, что у них есть 

идея решения задания. 

7-йденьсмены.Тематическийдень«Природноебогатствоиполезныеископаемые» 

Экскурсиявдендропарк 

«Кладоваяприроды» 

(уровеньотряда) 

Предполагает знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона Российской 

Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой 

исследовательской деятельности. 

Создание 

экологическогопостера 

и его защита 

(уровеньлагеря) 

То,чторебятасмоглинайтииизучитьвовремяэкскурсии,им 

предлагают внести в создание своего экологического постера. 

Особенность заключается в том, что у ребят будет 

ограниченноевремянавыполнениесвоейработыиподготовку её 

защиты. Итогом станет презентация всеми отрядами своих 

постеров на экологическую тематику. 

8-йденьсмены.Тематическийдень«Прикладноетворчествоинародныеремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелыеручки» 

(уровеньотряда) 

Предполагает посещение детьми дома творчества или 

кружков/студий прикладного характера, где они смогут 

рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 

Играпостанциям 

«Твори!Выдумывай! 

Пробуй!» 

(уровеньлагеря) 

Направленана знакомство детей сприкладнымтворчеством и 

народнымиремёсламиРоссии/регионаРоссийскойФедерации и 

даёт возможность детям узнать о народных ремёслах, 

пофантазировать и создать что-то своё. 

9-йденьсмены.Тематическийдень«Национальнаякухня» 

Настольнаяигра 

«Экспедициявкусов» 

(уровеньотряда) 

Врамкахигрыдетизнакомятсяспериодомправленияпервого 

российского императора – Петра I, а именно с теми 

продуктами, которые он завёз в Россию; с разнообразием 

современных рецептов из этих продуктов. 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулкарецептов» 

(уровеньлагеря) 

Предполагает знакомство детей с национальной кухней 

народов России/региона Российской Федерации. 

10-йденьсмены.Тематическийдень«Открытыетайнывеликой страны» 

Тематическийчас 

«ОткрываемРоссию» 

Дело предполагает подведение итогов путешествия по 

неизвестнойстране.Врамкахнегоребятасобираютвсе 



» 

26 

 

 

 

(уровеньотряда) элементы карты неизвестной страны, вспоминают, о чём 

узнали за 8 дней и отгадывают название страны, по которой 

онипутешествовали–этастрана–Россия.Икактолькоребята 

узнают страну, педагог раскрывает не только название, но и 

информацию о символах нашей страны – герб, гимн и флаг. 

Телемост 

«Содружествоорлят 

России» 

(уровеньлагеря) 

Включаетвсебяонлайн-встречусучастникамисмены 

«СодружествоорлятРоссии»вразныхрегионах.Врамкахнеё 

орлята делятся впечатлениями, общаются, танцуют 

общийфлешмоб. 

Праздничная 

танцевальная 

программа«Вкругу 

друзей» 

(уровеньлагеря) 

Направлена на эмоциональный подъём ребят по итогам 

путешествия по стране. Во время танцевальной программы 

ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие 

танцы. 

11-йденьсмены.Тематическийдень«ЯимоясемьЯ» 

Творческаямастерская 

«Подароксвоей семье» 

(уровеньотряда) 

Заключается в создании небольшого подарка своими руками 

для своих родных и близких. 

Гостинаядинастий 

«ИмигордитсяРоссия» 

(уровеньотряда/лагеря) 

Предполагает творческую встречу ребят с представителями 

семейных династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, 

и др.) 

12-йденьсмены.Тематическийдень«ЯимоидрузьЯ» 

Большая командная 

игра«Физкульт-УРА!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает прохождение коллективом отряда-класса 

спортивных испытаний, где они могут показать себя как 

настоящий коллектив, который поддерживает каждого и 

уважает мнение других. 

Время отрядного 

творчестваиобщий 

сбор участников 

«Отидеи–кделу!» 

(уровень отряда и 

лагеря) 

Основная деятельность времени отрядного творчества 

заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой 

созданияинтересногоиполезногоделанаосновеполученных 

знаний и выработать совместно с ними идеи праздника. В 

завершение времени отрядного творчества выбираются 

представители от отряда, которые представят идею праздника 

на общем сборе участников смены. 

Общий сбор предполагает представление каждым отрядом 

идейпраздника,выработанныхвовремяотрядноготворчества. 

Совместным решением определяется общая идея праздника и 

составляется план по её реализации. Каждый отряд получает 

поручение по подготовке праздника. 

 

Итоговыйпериод(13-14днисмены)–орлятавозвращаютсяизпутешествияпо неизвестной 

стране и подводят итоги. 

Задачиитогового периода: 

- реализацияключевогособытия –большогосовместногопраздника,посредством 

последовательного закрепления всех этапов коллективно-творческого дела; 
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- увеличениеэмоциональнойпривлекательностиизначимостижизнивлагере через 

общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку; 

- награждениедетей/отрядовзаактивноеучастиевпрограммелагеря,вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовкадетейкзавершениюсмены,усилениеконтролязажизньюиздоровьем 

детей. 
 
 

Ключевыесобытияидела Описаниеключевыхдел 

13-йденьсмены.Тематическийдень«ЯимояРоссиЯ» 

Подготовка к празднику 

«Создаёмпраздник вместе» 

(уровеньотряда) 

Предполагает деление отряда на микрогруппы для 

выполненияпоручения.Далееначинаетсяработагрупппо 

проработке своей части общего поручения отряда. 

При необходимости, ребята репетируют элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). 

По итогам подготовки у всех должно сложиться общее 

понимание предстоящего праздника и понимание 

готовности всех его составляющих. 

Праздничныйкалейдоскоп 

«Постраницамнашей 

книги» 

(уровеньлагеря) 

Заключаетсявреализацииколлективно-творческогодела– 

праздника по итогам путешествия по неизвестной стране. 

Ребята выступают одновременно в роли участников и 

организаторов данного события. 

14-йденьсмены.Итоговыйпериодсмены.Выходизигровогосюжета. 

Итоговыйсборучастников 

«Насждутновые 

открытия!» 

(уровеньотряда) 

Предполагает анализ реализованного коллективно- 

творческого дела и подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. 

В рамках сбора ребятам предлагается ещё раз вспомнить 

всё то, что произошло с ними в смене (в этом поможет 

книга)и создать афишу-коллажо своём путешествии.Это 

поможет педагогу увидеть самые яркие и запомнившиеся 

детям моменты, которые были в смене, а также их 

эмоциональный отклик о смене в целом. Кроме того, 

афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что 

они узнали за смену, чему научились, как изменились. 

В качестве работы на последействие педагог может 

предложитьребятампродолжатьидальшеоткрыватьсвою 

страну, свою малую Родину, и делиться этими знаниями 

друг с другом. 

Линейказакрытиясмены 

«СодружествоОрлят 

России» 

(уровеньлагеря) 

Предполагает официальное завершение смены и 

награждение её участников. Линейка может быть 

наполнена творческими номерами участников смены, 

ответным словом детей и напутственным словом 

педагогов. 



 

 

Рекомендуемаяплан-сеткасменыпришкольноголагеря 

1день  2день 3день 4день 5день 6день 7день  

Организационн

ый период 

смены. 

Формирование 

отрядов 

 

Игровойчас«Играюя 

–играютдрузья» 

 

Общийсбо

р 

участников 
«Здравствуй,лагерь» 
 
10:30 МЧС 
 
Пенная вечериека-
200р 
 
 
(50-70)чел 
 
 
 
 
 
 
 

Погружение 

в 

игровойсюж

ет смены 

 

Тематическийчас 

«Открываястрани

цы интересной 

книги» 

Творческая 

встреча 

орлят«Знакомьте

сь, это – мы!» 

10:00ДК 

Горький(100ч)2

00р 

Развлекательна

я программа 

«Планета-Лето» 

Научное шоу в 

12:30-

200руб(раз 

бить на 

3группы) 

Тематический
день 

«Национальн

ые игры и 

забавы» 

 

Времяотряд

ного 

творчества 

«Мы–Орлята!» 

 
Игроваяпрограмм
а 
«Мы–
однакоманда!» 
10:00 
Музыкальная 
школа(50ч) 
 
 
Бассейн- 
 
ГРУППА1(55чел) 
 
в 11:45-12:30 
 

Тематический
день 

«Устноенарод

ное 

творчество» 

 

Конкурсзнатоков 

«Ларецнарод

ной 

мудрости» 

 

Инсцениров

ка 

народныхск

азок 

«Тамнаневедомых 

дорожках» 

 

Бассейн 

ГРУППА1-11:00 

ГРУППА2-11:45 

Тематическийде
нь 
«Национальн

ыеи 

народныетан

цы» 

 

Танцевальный 

флешмоб 

«Вритмахдетства» 

 

Танцевальная 

программа 

«Танцуемвместе!» 

 

Бассейн 

ГРУППА 2-11:45 

 

Тематический
день 

«Великие 

изобретенияи 

открытия» 

 

Научно- 

познавательны

е 

встречи«Мирн

ауки вокруг 

меня» 

 

Конкурснаяпрогра

мма 

«Эврика!» 

ДК Горький(50ч) 

10:00 

Кругосветка 

«Где-то на Диком 

Западе»200р 

Тематический
день 

«Природное 

богатствоиполе

зные 

ископаемые» 

 

Экскурс

ияв 

дендропа

рк 

«Кладоваяприрод

ы» 

 

Создание 

экологического 

постераиегоза

щита 

 

Бассейн 

ГРУППА 1-

11:45 

 

8день 9день 10день 11день 12день 13день 14день 15день 

 



 

 

Тематическийде
нь 

«Прикладное 

творчествои 

народныеремёсл

а» 

 
Мастер-классы 
«Умелыеручки» 

 
Играпо станциям 
«Твори!Выдумыв

ай! Пробуй!» 

ДК Горький 

10:00(50ч)100р 

Виртуальный 

экскурс 

«Путешествие в 

мир 

мультипликаци

и» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематическийде
нь 

«Национальн

ая кухня» 

 

Настольнаяигра 
«Экспедициявкусов
» 

 

Костюмированно

е кулинарное шоу 
«Шкатулкарецептов
» 
Библиотека «Герои 
сказок 
А.С.Пушкина» 
(30ч)30р 
 
Бассейн 
ГРУППА2-11:45 

Тематическийде
нь 
«Открытыета

йны великой 

страны» 

 

Тематическийчас 
«ОткрываемРосси
ю» 

 
Телемост 
«Содружество

орлят России» 

 

Празднич

ная 

танцеваль

ная 

программ

а 

«Вкругудрузей» 

Тесла 

Шоу(100ч)200р 

Тематический
день 

«ЯимоясемьЯ
» 

 

 

Творческаямастер
ская 
«Подароксв

оей семье» 

 
Гостинаядинастий 
«Имигорди

тся 

Россия» 

 

Бассейн 

ГРУППА1

-11:45 

Тематическийде
нь 
«ЯимоидрузьЯ» 

 

 

Большая 

командная 

игра«Физкульт-

УРА!» 

 

Время 

отрядного 

творчестваиоб

щий сбор 

участников 

«Отидеи–к делу!» 

 

Бассейн 

ГРУППА2-11:45 

Тематическийде
нь 
«ЯимояРоссиЯ» 

 

 

Подготовкак 
празднику«Соз

даём праздник 

вместе» 

 

Праздничный 

калейдоскоп 

«Постраницамнаш

ей книги» 

ДК Горький в 

10:00(50ч)200р 

Бродилка 

«Сокровища 

старого 

особняка» 

 

Бассейн 

ГРУППА1-11:00 

Группа2-11:45 

 

 3D фильм 200руб 

Итоговыйпе

риод 

смены. 

Выходизигрово

го сюжета 

 

Итоговый сбор 

участников«Насж

дут новые 

открытия!» 

 

Линейка 

закрытия 

смены«Содруж

ество Орлят 

России» 

Тимбирлдинг(

40ч) 

200р 

Бассейн 

ГРУППА1-

11:45 

Закрытие 

лагеря 

«До новых 

встреч!» 

 

Бассейн  

ГРУППА 2 в 

11:00 



 

 

 


